CAIET de SARCINI
privind
Achizitia de Servicii de coordonare in materie de securitate si siniitate in munci, pe durata
elaboririi proiectului tehnic si a realizarii lucririlor pentru proiectul “Eficientizare energetica a
clidirilor publice din Municipiul Brasov - Colegiul Tehnic de Transporturi - Sali de sport +
Camin ”

1.DATE GENERALE

1.1.  Denumire serviciu: Servicii de coordonare in materie de securitate §i sinitate in munca, pe
durata elaboririi proiectului tehnic i a realizarii lucrérilor pentru proiectul ,,Eficientizare energetica a
cladirilor publice din Municipiul Brasov - Colegiul Tehnic de Transporturi - Sala de sport + Camin ”

1.2. Beneficiar: Municipiul Brasov

1.3. Amplasament: Prestirile de servicii care fac obiectul prezentului caiet de sarcini se vor executa atat
la Colegiul Tehnic de Transporturi - Sald de sport + Camin din str. Fundétura Harmanului, nr.12,
Brasov, cét si la sediul beneficiarului.

1.4. Situatie existentii:Colegiul Tehnic de Transporturi cuprinde un ansamblu de constructii. in cadrul
acestui proiect se trateazd doud corpuri de cladire: Sala de Sport si Camin.

Cimin: a fost realizat in anul 1970. Suprafata construitd la sol este de 839,90 mp, suprafata
desfdsurata este de 3367,40mp.

Constructia adaposteste spatii cu functiuni mixte: cazare (camere de cazare si utilitati specifice) si
functiuni conexe legate de specificul activitatii de invatimant al complexului: biblioteca, arhiva.
Regimul de inaltime este subsol tehnic, parter §i 3 etaje. Subsolul tehnic cuprinde spatii tehnice cu
distributiile coloanelor de sanitare si apa.

Structura acestuia cét si planseele sunt din cadre de beton armat, compartimentdrile interioare sunt
din zidarie si partial gips carton in grosimi variabile. Finisajele interioare constau in pardoseli de mozaic
(coridoare, holuri, casa scirii), placi de gresie ceramicd (grupuri sanitare, spatii circulatie), parchet la
camerele de cazare. Peretii au vopsitorii lavabile, timplarii interioare i exterioare sunt: dublura de lemn,
metalice si PVC.

Invelitoarea - terasa necirculabild cu un start de izolatie de zgurd de 25 cm -membrana bituminoasa,
placa dintre subsol si parter este din beton armat de 15 cm si nu este termoizolata iar peretii exteriori cu
tencuieli decorative. Peretii exteriori sunt din zidarie de caramida cu grosimea de 30-40 cm.

Sala de sport: a fost realizatd in anii 1970-1973 dupa un proiect tip. Suprafata construitd/suprafata
desfasuratd este de 629,75mp.

Constructia adaposteste spatii specifice functiunii: sala de sport, vestiare, dusuri, grupuri sanitare,
spatii si anexe pentru depozitare.

Finisaje interioare la sala de sport: mozaic pe holuri, gresie la grupurile sanitare, dugumea lemn la
sala de sport. Tamplarii interioare din lemn, metalice si PVC.

Finisaje exterioare : tencuieli decorative.

Invelitoare : terasa necirculabila.




In decursul exploatirii au fost semnalate urmatoarele tipuri principale de degradare:

- fenomene de condens interior, in zone locale,

- diminuarea in timp a rezistentei termice a elementelor de inchidere,

- infiltratii de aer prin rosturile neetanse ale ferestrelor,

- degradari ale finisajului exterior,

- infiltratii de apa din/de pe terase datorate uzurii sistemelor de preluare a apelor meteorice,
degradarii structurii hidroizolante a teraselor si reparatiilor executate necorespunzator,

- iluminatul de securitate pentru evacuare este incomplet la ambele cladiri,

- lipsa iluminatului impotriva panicii in spatiile cu suprafata mai mare de 60 mp, in ambele cladirii

- lipsa unui sistem de detectie si avertizare incendiu la cele doua cladiri,

- de asemenea, sala de sport nu este prevazutd cu instalatii interioare de stingere incendiu cu
hidranti interiori .

1.5. Solutia propusa
Obiective preconizate a fi atinse prin realizarea investitiei :
- imbunititirea conditiilor de confort interior,
- stoparea degradirilor de la nivelul anvelopei clddirii prin eliminarea infiltratiilor si inlocuirea/
repararea elementelor degradate,
- reducerea consumului de energie din surse conventionale si diminuarea emisiilor de gaze cu
efect de sera,
- utilizarea resurselor regenerabile de energie,
- asigurarea cerintelor fundamentale de calitate in constructii .
Imobilul este bransat la toate utilitétile (energie electrica, ap3, canalizare, gaze naturale) care sunt
functionale, dar care prezinta deficiente datorita vechimii si lipsei lucrérilor de Intretinere.
Prin urmare, clidirea trebuie reabilitatd si dotatd deoarece nu asigurd conditii optime pentru
desfasurarea procesului de invdtdmant .
Categoriile de lucriri ce se vor executa sunt: lucrari de rezistentd, arhitecturd, instalatii interioare
electrice, termice, preparare apd caldd de consum, ventilatie, gaz, hidranti interiori §i sistematizare
verticala.

1.6. Finantare. Proiectul ,,Eficientizare energetici a clidirilor publice din Municipiul Brasov -

Colegiul Tehnic de Transporturi - Sald de sport + Camin ” — este finanfat prin Buget Local.

b2 OBIECT

Servicii de coordonare in materie de securitate si sdnitate in munci, pe durata elaborérii proiectului
tehnic si a realizdrii lucrdrilor pentru proiectul ,.Eficientizare energeticd a cladirilor publice din
Municipiul Brasov - Colegiul Tehnic de Transporturi - Sala de sport + Camin

3. CERINTE OBLIGATORII PENTRU OFERTANTI

Responsabilititi in ceea ce priveste serviciile de consultanta

Activitatea coordonatorului in materie de securitate i sdndtate in munca pe perioada elabordrii
proiectului tehnic §i a executiei lucrdrilor presupune indeplinirea atributiilor si aspectelor impuse de



Hotararea 300/2006 (actualizati) privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru santierele
temporare sau mobile, §i a altor acte normative in vigoare, astfel:

3.1. Pentru a-si putea indeplini atributiile coordonatorii in materie de securitate §i sinatate trebuie:

- 4 participe la toate etapele de elaborare a proiectului tehnic si de realizare a lucririi;

- s participe la toate Intrunirile care privesc elaborarea proiectului tehnic si realizarea lucrarii;

- sa primeascd, dacd este cazul, si sa solicite managerului de proiect si antreprenorului elementele
necesare indeplinirii sarcinilor sale;

- 53 intocmeasca si si tind la zi registrul de coordonare;

- si Intocmeascd si actualizeze dacd este cazul declaratia prealabild pentru ITM;

- s& asigure consultantd in managementul securitdtii muncii (organizarea cadrului educational-instruiri,
dezvoltarea abilititilor de comunicare, supraveghere in aplicarea cerintelor SSM);
- sa consilieze managerul de proiect si dacd este solicitat, antreprenorul general, cu privire la toate
aspectele ce tin de organizarea activitatii de informare §i instruire organizate la nivel de santier.
- face propuneri, daci este solicitat, in cadrul sedintelor tehnice organizate de managerul de proiect cu
privire la remedierea unor carente ce pot apdrea din punct de vedere al securittii si sdnatatii in munca s1
urméreste corectarea acestora.

3.2. Sa redacteze pe durata elaboririi proiectului tehnic planul de securitate si sinitate care va fi finut la
zi si pe toata durata efectudrii lucrarilor.

Coordonatorul va asigura desfisurarea activititilor in conditii de securitate si sdndtate pe tot parcursul
desfasurarii proiectului incepand cu perioada de elaborare a proiectului tehnic si pand la finalizarea
lucridrilor de executie.

A. Planul de securitate si sdnitate trebuie s precizeze:

- cerintele de securitate si sdnatate aplicabile pe santier;

- sa specifice riscurile care pot aparea,

- 54 indice masurile de prevenire necesare pentru reducerea sau eliminarea riscurilor;

- s3 contind masuri specifice privind lucrarile care se incadreaza in una sau mai multe categorii cuprinse
in anexa nr. 2 la Hotdrarea nr. 300/2006 (actualizatd);

- la elaborare si tina cont de toate tipurile de activititi care se desfdsoard pe santier $i si identifice toate
zonele in care se desfiisoard lucririle cuprinse in anexa nr. 2 la Hotardrea nr. 300/2006 (actualizata).

Planul de securitate si sindtate trebuie sa contind cel putin urmétoarele:

a) informatii de ordin administrativ care privesc santierul si, dacd este cazul, informatii care completeaza
declaratia prealabila prevazuta la art. 47 din Hotardrea nr. 300/2006 (actualizatd);

b) masuri generale de organizare a santierului stabilite de comun acord de citre managerul de proiect si
coordonatorii in materie de securitate si sdnétate;

¢) identificarea riscurilor gi descrierea lucrdrilor care pot prezenta riscuri pentru securitatea si sanétatea
lucrétorilor;

d) masuri specifice de securitate in muncd pentru lucrdrile care prezintd riscuri; mésuri de protecfie
colectivd si individuala;

e) amenajarea si organizarea santierului, inclusiv a obiectivelor edilitar-sanitare, modalititi de depozitare
a materialelor, amplasarea echipamentelor de munca previzute de antreprenori si subantreprenori pentru
realizarea lucrarilor proprii;



f) masuri de coordonare stabilite de coordonatorii in materie de securitate si sandtate si obligatiile ce

decurg din acestea;

g) obligatii ce decurg din interferenta activitifilor care se desfisoard in perimetrul santierului §i in
vecinitatea acestuia;

h) masuri generale pentru asigurarea mentinerii santierului in ordine i in stare de curétenie;

i) indicatii practice privind acordarea primului ajutor, evacuarea persoanelor si masurile de organizare
luate in acest sens;

j) modalitati de colaborare intre antreprenori, subantreprenori si lucrdtorii independenti privind
securitatea si sdnatatea in munca.

Planul de securitate si sanitate va fi completat si adaptat in functie de evolutia santierului si de durata
efectiva a lucrdrilor sau a fazelor de lucru.

B. Registrul de coordonare

Registrul de coordonare va cuprinde ansamblul de documente redactate de catre coordonatorul n
materie de securitate si sinitate, informatii privind evenimentele care au loc pe santier, constatarile
efectuate si deciziile luate. Coordonatorul in materie de sinitate si securitate trebuie sd consemneze in
registrul de coordonare urmatoarele;

- numele si adresele antreprenorilor, subantreprenorilor si data interventiei fiecaruia pe santier;

- lista cu efectivul lucratorilor pe santier si durata previzuta pentru efectuarea lucrarilor;

- evenimentele importante care trebuie luate in considerare la realizarea proiectului, respectiv a lucrdrilor,
constatirile §i deciziile adoptate;

- observatiile, informatiile i propunerile privind securitatea si sanatatea in munca aduse la cunostina
beneficiarului, managerului de proiect sau celor care intervin pe santier si eventualele raspunsuri ale
acestora,

- observatiile si propunerile antreprenorilor §i subantreprenorilor privind securitatea si sdndtatea in
munca;

- abaterile de la prevederile planului de securitate si sandtate;

- rapoartele vizitelor de control pe santier si ale intrunirilor, dispozitiile care trebuie transmise;

- incidente si accidente care au avut loc.

C. Dosarul de interventii ulterioare

Dosarul de interventii ulterioare trebuie s cuprinda:

- documentatia de interventii ulterioare, cum ar fi planuri si note tehnice;

- prevederi si informatii utile pentru efectuarea interventiilor ulterioare in condifiile de securitate §i
sanitate;

Dosarul de interventii ulterioare se intocmeste inca din faza de proiectare a lucrarii pe durata elaborarii
proiectului tehnic.

4. ATRIBUTIILE COORDONATORULUI iN MATERIE DE SECURITATE $SI SANATATE PE
PERIOADA DERULARII CONTRACTULUI

4.1. Pe durata elaboririi proiectului tehnic
in conformitate cu art. 54 din Hotirdrea nr. 300/2006 (actualizatd), pe durata elaborarii proiectului

tehnic coordonatorul in materie de securitate si sandtate are urmétoarele atributii:
- s coordoneze aplicarea prevederilor art. 51 si 52 din Hotarérea nr. 300/2006 (actualizata);



- s elaboreze sau si solicite si se elaboreze sub responsabilitatea sa, un plan de securitate si sanitate,
precizand regulile aplicabile santierului i tindnd seama de activitatile de exploatare care au loc in cadrul
acestuia;

- sd pregiteascd un dosar de interventii ulterioare, adaptat caracteristicilor lucririi, contindnd elementele
utile in materie de securitate si sinitate in munca de care trebuie sa se tind seama in cursul lucrérilor ce
se vor desfasura ulterior;

- sa adapteze planul de securitate si sdnétate la fiecare modificare adusa proiectului tehnic;

- 54 transmita elementele planului de securitate si sdndtate tuturor celor cu responsabilitati in domeniu;

- si deschidi registru de coordonare si sd-1 completeze;

- si transmita planul de securitate si sdnitate, registru de coordonare si dosarul de interventii ulterioare
beneficiarului si/sau managerului de proiect si coordonatorului in materie de securitate §i sanatate pe
durata realizarii lucrarii;

- si stabileascd in colaborare cu beneficiarul/managerul de proiect misurile generale de securitate si
sinitate aplicabile santierului;

- si armonizeze planurile de securitate si sinitate ale antreprenorilor cu planul de securitate si sandtate al
santierului;

- s3 organizeze coordonarea intre proiectanti;

- 54 tind seama de toate eventualele interferente ale activitailor de santier.

Coordonatorul in materie de securitate si sinitate pe durata elaboririi proiectului lucririi trebuie
sd aibd competenta necesari exercitirii functiei (conf. art.55):

a) - experientd profesionald de min.5 ani in arhitecturd, constructii sau conducerea santierelor,

b) -formare specifici de coordonator in materie de securitate si sanatate actualizat la fiecare 3 ani.

4.2. Pe durata realizarii lucrarii

in conformitate cu art. 58 din Hotirdrea nr. 300/2006 (actualizatd) pe durata realizirii lucrarii
coordonatorul in materie de securitate si sinitate in munca are urmétoarele atributii:

- si coordoneze aplicarea principiilor generale de prevenire si de securitate la alegerea solutiilor tehnice
si/sau organizatorice in scopul planificarii diferitelor lucrari sau faze de lucru care se desfasoarad
simultan ori succesiv si la estimarea timpului necesar pentru realizarea acestor lucréri sau faze de lucru;

- s3 coordoneze punerea in aplicare a misurilor necesare pentru a se asigura ca angajatorii i dacé este
cazul, lucritorii independenti respecta principiile previzute la art. 56 din Hotdrdrea nr. 300/2006
(actualizata), intr-un mod coerent si responsabil, i aplica planul de securitate si sanatate prevazut la art.
54, lit. b);

- sa adapteze sau si solicite si se realizeze eventualele adaptari ale planului de securitate s1 sdndtate
previzut la art. 54, lit. b) si ale dosarului de interventii ulterioare prevazut la art. 54, lit. ¢) in functie de
evolutia lucririlor si de eventualele modificari intervenite;

- si organizeze cooperarea intre angajatori, inclusiv a celor care se succed pe santier, §i coordonarea
activitatilor acestora, privind protectia lucritorilor, prevenirea accidentelor, si a riscurilor profesionale
care pot afecta sinitatea lucratorilor, informarea reciproca si informarea lucratorilor §i a reprezentantilor
acestora si, daca este cazul, informarera lucratorilor independenti;

- s coordoneze activititile care urmareasc aplicarea corectd a instructiunilor de lucru si de securitate a
muncii;

- s ia masurile necesare pentru ca numai persoanele abilitate sa aibd acces pe santier;



- sa stabileasca, in colaborarea cu managerul de proiect si antreprenorul, masurile generale aplicabile
santierului;

- s34 tind seama de toate interferentele activitafilor din perimetrul santierului sau din vecinitatea acestuia;
- s stabileascd, impreund cu antreprenorul, obligatiile privind utilizarea mijloacelor de protectie
colectivi, instalatiilor de ridicat sarcini, accesul pe santier;

- si efectueze vizite comune pe santier cu fiecare antreprenor sau subantreprenor, inainte ca acestia sd
redacteze planul propriu de securitate i sdnatate;

- s avizeze planurile de securitate §i sinitate elaborate de antreprenori $i modificarile acestora;

- sii viziteze fiecare amplasament al lucririlor cel putin o dati pe saptdimana si ori de cite ori se impune

prezenta acestuia sau atunci cind este solicitat de beneficiar;
- alte cerinte impuse prin Hotérarea nr. 300/2006 (actualizatd) si prin legislatia curentd in domeniul de
referinti;

Conform art.59 din Hotdrarea nr. 300/2006 (actualizati) - Coordonatorul in materie de securitate si
siniitate in munci pe durata realiziirii lucrdrii trebuie si aibd competenta necesard exercitarii
finctiei :

- experienta profesionald in constructii sau conducerea santierelor de minimum 5 ani ,

- formare specificd de coordonator in materie de securitate si sindtate actualizat la fiecare 3 ani.

Functia de Coordonator in materie de securitate si sanatate poate fi indeplinitd de aceeagsi persoana daca:
- indeplineste conditiile de experientd profesionald solicitate atdt pentru perioada de elaborare a
proiectului tehnic cit i pentru perioada de executie a lucrérilor;

Se solicita pentru dovedirea experientei similare prezentarea unui CV cu activitatea desfaguratd si
certificatul de atestare ca si coordonator in materie de securitate si sdndtate, valabil (actualizat in ultimii
3 ani).

5. MODALITATEA DE LUCRU

Dupa incheierea contractului, prestatorul va solicita beneficiarului documentele necesare a fi puse la
dispozitie pentru indeplinirea atributiilor conform cerintelor impuse prin caietul de sarcini. Beneficiarul
va emite ordinul de incepere pentru prestarea serviciilor pentru perioada de elaborare a proiectului tehnic
urmand ca dupa finalizarea proiectului tehnic si obtinerea autorizatiei de construire, beneficiarul si
emitd ordinul de incepere a prestirii serviciilor pentru perioada de executie a lucrarilor. Inceperea
prestirii serviciilor este conditionatid de incheierea §i semnarea contractului de servicii de intocmire a
proiectului tehnic.

Prestatorul castigator are obligatia ca in termen de 10 zile de la emiterea ordinului de incepere
servicii pentru perioada de elaborare a proiectului tehnic si intocmeascd planul de securitate si sanatate,
registru de coordonare si dosarul de interventii.

fn cazul in care se dispune oprirea lucrarilor pe motiv de nerespectare a reglementarilor legislative
in domeniul securitatii si sanitafii, imediat coordonatorul in materie de securitate si sandtate in muncd va
instiinta in scris Beneficiarul, Antreprenorul si toti factorii implicati.

Pentru serviciile prestate, prestatorul se vor intocmi rapoarte de activitate lunare sau ori de céte ori
este nevoie. Rapoartele de activitate se vor depune la Centru de Informare pentru Cetateni (C.1.C) al
Primariei Municipiului Brasov.



Raportul final se va depune la Centru de Informare pentru Cetdteni (C.I.C) al Primdriei
Municipiului Brasov, in termen de 10 zile de la inregistrarea ultimului raport lunar.

Achizitorul va verifica raportul si va elabora Procesul verbal de receptie in termen de 10 zile de la
depunerea acestuia. In cazul existentei neconformititilor prestatorul este obligat sa completeze sau sd
corecteze omisiunile constatate, in termen de 5 zile de la data primirii solicitirii beneficiarului.

Pretul contractului este ferm si nu se modificd sau ajusteazid pe toata perioada de derulare a
contractului de prestare a serviciului si pe toatid durata de implementare a proiectului, care poate
fi modificatid de Municipiul Bragov prin act aditional de prelungire.

6. PREZENTAREA OFERTEI

6.1 Modalitatea de prezentare a ofertei tehnice

Ofertantul va prezenta urmitoarele elemente, ca parte a propunerii tehnice:

- Metodologia de prestare a serviciilor;

- Organizarea si planificarea activitatilor si graficul de indeplinire a serviciilor;

- Propunerea tehnicd va fi elaborata astfel incét si rezulte cd sunt indeplinite toate cerinfele mentionate
in Caietul de sarcini.

- se va prezenta un grafic de prestare a serviciilor.

6.2 Modul de prezentare a ofertei financiare
Oferta financiari va cuprinde valoarea totald si graficul financiar de prestare a serviciilor.

7. DURATA CONTRACTULUI

Durata contractului este de 21 luni cu posibilitate de prelungire pana la receptia la terminarea lucrarilor
si cuprinde 2 etape:

- perioada de prestare a serviciilor de la emiterea de cétre beneficiar a ordinului de incepere pentru
perioada de intocmire a proiectului tehnic si pand la finalizarea proiectului;

- perioada de prestare a serviciilor de la emiterea de cétre beneficiar a ordinului de incepere pentru
perioada de executie a lucrérilor si pand la finalizarea acestora;

8. TERMENUL DE FINALIZARE A CONTRACTULUI

Prestarea contractului de servicii va fi consideratd finalizata dupad semnarea Procesului verbal de
receptie la terminarea lucrarilor, mentionat la punctul 5 din prezentul caiet de sarcini, receptia raportului
final de activitate fiind considerati si receptia la finalizarea contractului.

9. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

Prestatorul va constitui garantia de bund executie in conformitate cu prevederile legale.

10. MODALITATEA DE ADJUDECARE

Adjudecarea se va face in favoarea ofertantului ce prezinta oferta cu pretul cel mai scizut.



12. LEGISLATIA APLICATA
Legea 98 din 19.05.2016 privind privind achizitiile publice;
HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;
Hotardrea 300 din 02.03.2006 (actualizatd) privind cerintele minime de securitate §i séndtate pentru
santierele temporare sau mobile;
Legea 319/2006 privind securitatea si sdndatatea in munca;
H.G. nr. 1425/2006 modificatd si completatdi de H.G. nr. 955/2010 - Norme de aplicare a legii
Securitatii si Sanéatatii in Munca;

[
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FORMULAR 1

(denumire/oferte ofertant) 5
OFERTA

Catre ,

(denumirea autoritafii contractante §i adresa completd)

1. Examindnd  documentatia de  atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai  ofertantului
(denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu
prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa prestam servicii de

pentru suma de (suma in cifre si in litere, precum §i moneda) platibild dupa
receptia serviciilor prestate, la care se adaugd taxa pe valoarea adaugati (TVA) in valoare de
(suma in litere §i in cifre, precum §i moneda).

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilita castigatoare, si prestdim servicii de
, In perioada

(perioada in litere §i in cifre).

3. Ne angajdm sd mentinem aceasta oferta valabila pentru o duratd de zile, (durata in litere §i
cifre) respectiv pani la data de (ziua/luna/anul) si ea va raméane obligatorie pentru noi
si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilitd ca fiind cistigitoare, si
constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din documentatia de atribuire.

5. Precizém ca:
(se bifeazd optiunea corespunzdtoare)

|_| depunem ofertd alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat, marcat
in mod clar ,.alternativa”/”altd ofertd”.
|_| nu depunem oferta alternativa.

6. Pand la incheierea si semnarea contractului de achizifie publica aceastd oferti, Tmpreuni cu
comunicarea transmisa de dumneavoastré, prin care oferta noastra este acceptata ca fiind céstigatoare, vor

constitui un contract angajant intre noi.

7. Intelegem ca nu sunteti obligati si acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice sau orice oferta
primita.

Data / /

(nume, prenume §i semndturd), in calitate de legal autorizat si
semnez oferta pentru si in numele (denumirea/numele operatorului economic)
LS




FORMULAR 2

DECLARATIE
privind conflictul de interese pentru ofertanti /candidati/ofertanti asociati/
subcontractanti/terti sustinitori, conform art. 59 si art.60
din legea 98/2016 privind achizitiile publice

1. Subsemmatul/a in calitate de
(ofertant/candidat/  ofertant  asociat/ subcontractant/  terf
susfindtor), la procedura avand ca obiect in temeiul art. 59 din Legea

98/2016 privind achizitiile publice, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii si
a excluderii din procedura de atribuire, ca nu ma incadrez in niciuna din situatiile prevazute la art.60 din
Legea cu privire la conflictul de interese , cum ar fi:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor care
detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati, terti
susfindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administrafie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori
ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, ruda sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din consiliul
de administrafic/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care exista indicii rezonabile/informatii concrete ci poate avea,
direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd natura, ori se afli intr-o alti situatie
de natura sa ii afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudi sau afin pana la
gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul
autoritafii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care
se afld in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autorititii contractante sau al
furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire. (2). In sensul dispozitiilor lit. d),
prin actionar sau asociat semnificativ se infelege persoana care exercitd drepturi aferente unor actiuni care,
cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau ii conferd detinitorului cel putin 10% din
totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

2. Subsemnatul/a declar ca voi informa imediat autoritatea
contractantd dacd vor interveni modificéri in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii
contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmirii documentelor care
insotesc oferta, orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institufie, societate comerciald, banci, alte persoane
juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai (denumirea si
adresa autoritdfii contractante) cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legiturad cu activitatea
noastra.

Data completarii: Operator economic,

(semnditura autorizatd)



LISTA

cu persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii in ceea ce priveste organizarea,
derularea si finalizarea achizitiei directe, privind contractului avand ca obiect:

Servicii de coordonare in materie de securitate si sinitate in munci, pe durata elaboririi
proiectului tehnic si a realizirii lucririlor pentru proiectul “Eficientizare energetici a
cladirilor publice din Municipiul Brasov - Colegiul Tehnic de Transporturi - Sali de sport
+ Camin ”

1. SCRIPCARU GEORGE - Primarul Municipiului Brasov

2. MIHAI COSTEL - Viceprimar al Municipiului Brasov

3. BARABAS LASZLO - Viceprimar al Municipiului Brasov

4. TRANDAFIR ADRIANA - Secretar General al Municipiului Brasov

5. MAVRODIN VALERIA - Sef Serviciul Contencios

6. LALA FLORIANA DANIELA - Consilier juridic, Serviciul Contencios
7. FESA NICOLAE - Consilier juridic, Serviciul Contencios

8. TUDORACHE MARILENA - Director Economic, Directia Economici
9. CRISTOLOVEAN VIORICA - Sef Serviciu Financiar Contabilitate
10.0PREA MARIA - Sef Serviciu Buget CFP

11.GARCEA LUCIAN - Consilier, Serviciul Financiar Contabilitate, Directia Economica
12.BULARCA ADRIAN - Consilier, Serviciul Financiar Contabilitate, Directia Economica
13.NEGOITA RAUL - Director, Directia Tehnica

14.GAL MIHAELA - Director Adjunct, Directia Tehnica

15.CALINSCHI BIANCA - Sef Serviciul Investitii

16. MIHALCEA DELIA - Inspector, Serviciul Investitii

17.IAMANDII DOINA - Inspector, Serviciul Investitii

18.ZAVATE IERINA - Consilier, Serviciul Investitii

19.RACOVITA CRISTINA IULIA - Sef Serviciu Achizitii Publice
20.CAZANESCU LAURENTIU - Consilier Achizitii Publice, SAP
21.MADAR VIORICA - Consilier Achizitii Publice, SAP

22.TOFAN ANNA MARIA - Consilier Achizitii Publice, SAP

23 . FEKETE CLAUDIA - Consilier Achizitii Publice, SAP

24 NEAGU DRAGOS - Consilier Achizitii Publice, SAP
25.DUMITRU LAURA MARIA - Consilier Achizitii Publice, SAP



